GODISNJI PLAN RADA Ureda za
ravnopravnost spolova za 2021. godinu
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Zagreb, prosinac 2020.



1. Predgovor

Uspostavljanje ravnopravnosti spolova misao je vodilja djelovanja Ureda za ravnopravnost
spolova (u daljnjem tekstu: Ured) pa tako i svih njegovih aktivnosti u 2021. godini. Ravnopravnost
spolova podrazumijeva jednaka prava muskaraca i Zena, djevojcica i djecaka, kao i jednaku vidljivost,
ostvarivanje mogucnosti, osnazivanje, osvjestavanje i sudjelovanje u svim podrucjima javnog i
privatnog Zivota, a odredena je ¢lankom 5. Zakona o ravnopravnost spolova. Sukladno tom ¢lanku
Zakona Ured djeluje na smanjenje razlika izmedu muskaraca i Zena.

Razlicite nacionalne i medunarodne analize ukazuju na pozitivne pomake Republike Hrvatske
u sferi ravnopravnosti spolova. Pobolj$anja su osobito vidljiva u domeni modi, jer sve vise Zena zauzima
poloZaje odlucivanja, posebno u politici i na vodecim pozicijama u privatnom sektoru. Kako bi zadrzali
ovakav trend vaZno je nastaviti osnaZivati zene i djevojCice, i osvjestavati muskarce i djeake o znacaju
njihova doprinosa ravnopravnosti spolova. Ured c¢e u 2021. godini doprinositi uspostavljanju
pravednijeg i ravnopravnijeg druitva, stvaranjem uvjeta za promicanje i primjenu standarda
ravnopravnosti spolova te prac¢enjem uskladenosti i provedbe nacionalnih i medunarodnih
dokumenata.

Na podrudju stvaranja uvjeta za promicanje i primjenu standarda ravnopravnosti spolova u
prvom kvartalu 2021. godine Ured ce izraditi i uputiti Vladi Republike Hrvatske u proceduru usvajanja
Nacionalni plan za ravnopravnost spolova 2021-2027 s pripadajuc¢im Akcijskim planom koji ce odnositi
na prve cetiri godine djelovanja. Mjere koje se planiraju uvesti Akcijskim planom omogucit ce
postupanje razli¢itim dionicima u kritiénim podruéjima identificiranim sveobuhvatnom analizom.

S ciliem napretka, potrebno je osim Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova, na drustvo
u cjelini djelovati kroz redovito osvjestavanje javnosti o spolnoj neravnopravnosti, stereotipima i
nacinima njihovog uklanjanja, kao i stvoriti uvjete za uvodenje perspektive ravnopravnosti spolova u
javne politike na svim razinama. Stoga ¢e u 2021. godini Ured nastaviti s organizacijom tematskih javnih
i medijskih dogadanja te komunikacijom s javnoscu putem svojih mreznih stranica i odgovora na upite
gradana podizati razinu svijesti gradana o potrebi prepoznavanja i djelovanja na sve oblike rodne
diskriminacije.

Kontinuirana briga o uskladivanju hrvatske pravne i drustvene stecevine s relevantnim
instrumentima medunarodnog prava i politika nastavit e se putem kontinuiranog pracenja provedbe
i redovnog izvjestavanja o obvezama prema medunarodnim tijelima, medu kojima isticemo izradu i
podnosenje Sestog periodi¢nog izvje$¢a RH prema &lanku 18. UN-ove Konvencije o uklanjanju svih
oblika diskriminacije Zena (u daljnjem tekstu: CEDAW). Ured ¢e i u 2021. godine izradivati ocitovanja iz
perspektive ravnopravnosti spolova drugim tijelima koja su nositelji medunarodnih obveza i
sudjelovati na sastancima radnih tijelz na nacienalnoj i medunarodnoj razini.

Ured ¢e i nadalje raditi na unaprjedenju svojih administrativnih, kadrovskih i strucnih
kapaciteta.

Ravnateljica

mr.sc. Helena Stimac Radin



a.

2. Uvod

Djelokrug

Zadace Ureda prema ¢lanku 18. Zakona o ravnopravnosti spolova definirane su na sljedeci nacin:

1.

10.

11.
12,

b.

Ured koordinira sve aktivnosti kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti spolova, izraduje
cjeloviti sustav zastite i promicanja ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj i prati
njegovu ucinkovitost,

odobrava tijelima i pravnim osobama iz ¢lanka 11. ovoga Zakona planove djelovanja,
predlaze Vladi Republike Hrvatske i drzavnim tijelima donoSenje ili izmjene zakona i drugih
propisa, kao i usvajanje drugih mjera,

izraduje nacionalnu politiku za promicanje ravnhopravnosti spolova i nadzire njezinu
provedbu,

provodi istraZivanja, izraduje analize i svake dvije godine Vladu Republike Hrvatske izvjestava
o provedbi nacionalne politike,

prati uskladenost i primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na ravnopravnost spolova
u odnosu na medunarodne dokumente,

priprema nacionalna izvjesca o ispunjavanju medunarodnih obveza u podrudju
ravnopravnosti spolova,

suraduje s nevladinim udrugama koje su aktivne u podrucju ravnopravnosti spolova,
promice znanje i svijest o ravnopravnosti spolova,

prima predstavke stranaka o povredama odredbi ovoga Zakona i drugih propisa i prosljeduje
ih pravobranitelju/ici za ravnopravnost spolova i drugim nadleznim drzavnim tijelima,
koordinira rad Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova,

izvjestava Vladu Republike Hrvatske svake godine, najkasnije krajem travnja za prethodnu
godinu o svojim aktivnostima.

Vizija

Vizija drustva kojem teZimo iz perspektive ravnopravnosti spolova je: drustvo u kojem nema
diskriminacije na osnovu spola, u kojem su Zene i muskarci jednako prisutni u svim podrucjima javnog
i privatnog Zivota, imaju jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava i jednaku korist
od ostvarenih rezultata (€lanak 5. Zakona o ravnopravnosti spolova).

€.

Misija

Misija Ureda za ravnopravnost spolova kao strucne sluzbe Vlade Republike Hrvatske je koordinacija
svih aktivnosti kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti spolova u drustvu, stvaranje uvjeta za
promicanje ravnopravnosti spolova te pracenje provedbe i ucinkovitosti Zakona o ravnopravnosti
spolova i Nacionalne politike za ravnopravnost spolova.



3. Kontekst

Kontekst godi3njeg plana zasniva se na nacionalnim zakonodavnim i drugim propisima koji
potvrduju sadrzaje jamstava ravnopravnosti spolova koji su sastavni dio medunarodnog prava i pravne
stecevine Europske unije, preciznije Europske konvencije za zastitu ljudskih prava, Konvencije Vijeca
Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji, CEDAW, ratificiranih
konvencija Medunarodne organizacije rada, Pekinske deklaracije i Platforme za djelovanje, UN Agende
2030. za odriivi razvoj i posebno 5. cilja odriivog razvoja - ravnopravnost spolova, Strategije za
ravnopravnost spolova Europske komisije (2020.-2025.) te Strategije za ravnopravnost spolova Vijeca
Europe (2018.-2023.).

Odredeni napredak u postizanju ravnopravnosti spolova postignut je u vecini zemalja
zahvaljujuci:

- zakonodavnim mjerama,
- ciljanim akcijama usmjerenim poboljsanju poloZaja zena i
- uvrdtavanjem nacela ravnopravnosti spolova u javne politike.

Medutim, dosadasnja istrazivanja i statisticki pokazatelji upucuju na ¢injenicu da u Republici
Hrvatskoj, kao i u mnogim drugim drzavama EU, spolna diskriminacija jo$ uvijek postoji u razlicitim
podruéjima privatnog i javnog Zivota, da nisu uklonjeni odredeni stereotipi o ulogama muskaraca i Zena
u drudtvu te se nedovoljno sankcionira kréenje odredbi zakona koji reguliraju ovo podrucje.

U te svrhe u 2021. izradit ¢e se Nacionalni plan za ravnopravnost spolova 2021.-2027. i
pripadajuci Akcijski plan 2021.-2024. te ce Ured pratiti njegovu primjenu i provoditi mjere iz svoje
nadleznosti. Osim Ureda za ravnopravnost spolova, nositelji mjera bit ¢e i druga tijela, u skladu sa
svojim nadleznostima. Nakon provedene javne rasprave, dokument ¢e se uputiti Vladi Republike
Hrvatske u proceduru usvajanja. Potrebno je naglasiti da je dokument ujedno jedan od preduvjeta koji
omogucava povlaéenje sredstava iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova (dalje: ESI fondova)
u narednom Europskom semestru od 2021. do 2027. godine.

| dalje je nuino osvjestavanje javnosti o jo§ uvijek prisutnim razlicitim oblicima diskriminacije u
privatnom i javnom Zivotu te o zakonskim mehanizmima zastite. Ured ce raditi na uspostavljanju cesce
i ciljane komunikacije s medijima, prikupljati i objavljivati relevantne podatke i aZurirati svoje mreine
stranice. Ured ¢e se angaZirati na obiljeZzavanju znacajnih datuma za pitanja ravnopravnosti spolova
(Medunarodni dan Zena, Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama, Medunarodni dan borbe
protiv nasilja nad Zenama, Medunarodni dan borbe protiv homofobije i transfobije, Svjetski dan
seoskih Zena, Medunarodni dan ljudskih prava i dr.). Organizacija dogadanja i dinamika odvijanja rada
na osvjestavanju javnosti ovisit ¢e o kretanju pandemije uzrokovane korona virusom i drugim
nepredvidenim okolnostima.

Ured ¢e nastaviti odgovarati na odredena pitanja gradana, a predstavke upudivati
pravobraniteljici za ravnopravnost spolova.

Tiskat ée se novi Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2021. do 2027.
godine. Ured ¢e nastaviti stvarati uvjete za uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u javne politike na



svim razinama sukladno Preporuci Vijeca Europe’ iz 2016. godine te Strategiji za ravnopravnost spolova
2020.-2025. Europske komisije’.

U Drzavnoj Skoli za javnu upravu nastavit ¢e se odrZavati jednodnevni seminari na temu
ravnopravnosti spolova za driavne sluzbenike s ciljem uspostavijanja rodne osjetljivosti drZzavnih
sluzbenika koji rade na kreiranju javnih politika te ce se osnaZivanjem nacionalnih institucionalnih
mehanizama, s naglaskom na koordinatore u tijelima drzavne uprave, nastojati utjecati na postupke
uvrstavanja perspektive ravnopravnosti spolova u drzavna tijela.

Ured ce nastaviti pratiti uskladenost i primjenu zakona, propisa, strategija i drugih nacionalnih
obveza u odnosu na medunarodne dokumente i ispunjavati preuzete obveze prema medunarodnim
institucijama. Sudjelovanje u razlic¢itim odborima, radnim skupinama i tijelima pri medunarodnim
institucijama (primjerice pri Europskoj komisiji, Vijecu Europe, Europskom institutu za ravnopravnost
spolova) obvezuju Ured na Citav niz aktivnosti medu kojima je, uz sudjelovanje na sastancima, bitno
istaknuti izradu razlicitih izvjeS¢a o stanju ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj, pracenje
uskladenosti nacionalnog postupanja s Preporukama Vijeca Europe, EU direktivama, strategijama, UN
Konvencijama i drugim medunarodnim obvezama koje se odnose na ravnopravnost spolova.

Zakljucno, potrebno je jacanje administrativnih, kadrovskih i financijskih kapaciteta Ureda.
Nuino je popunjavanje slobodnih radnih mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem redu. Edukacija
zaposlenih u Uredu nastavit ¢e se u skladu s potrebama i moguénostima. Suradnja s Uredom za opce
poslove Hrvatskog sabora i Vlade Republike Hrvatske bit ¢e i nadalje vezana za administrativno
poslovanje, osiguravanje materijalnih resursa za rad, obveze prema Ministarstvu financija glede
strateskog planiranja i upravljanja proracunom Ureda.

! https://edoc.coe.int/en/gender-eguality/6932-achieving-gender-mainstreaming-in-all-policies-and-
measures.html

2 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid development cooperation fundamental rights/gender-
equality-strategy-2020-2025 en.pdf




4. Organizacijska struktura

Graficki prikaz organizacijske strukture odgovara maksimalnom broju od ukupno devet (9)
potrebnih drzavnih sluzbenika/ca sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ureda za ravnopravnost
spolova Vlade Republike Hrvatske. Na dan objave Godisnjeg plana rada Ureda za ravnopravnost
spolova za 2021. u Uredu je zaposleno sedam (7) drzavnih sluzbenika/ca: Ravnateljica Ureda,
Pomoénica ravnateljice, Administrativna tajnica, Savjetnik i Savjetnica, te Struéni suradnik i Strucna
suradnica. Ured nema manje ustrojstvene jedinice .

Ravnatelj/ica

Tajnik/ca

Pomocénik/ca

' [ g
|

Savjetnik/cal  Savjetnik/ca  Savjetnik/ca  Savjetnik/ca
|

| o B l | |

Strucni 7 ~ Strucni
suradnik/ca suradnik/ca
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KLASA: 001-02/21-02/01
URBROJ: 50442/03-21-01

Zagreb, 30. prosinca 2020.
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